
Rejoindre  
la Ville
de Mulhouse… 
c’est à votre avantage !

Notre communauté de travail, composée de 1800 
agents, œuvre au quotidien au service de l’intérêt général, 
pour proposer un service public ambitieux et de qualité. 
 En tant qu’employeur, la Ville de Mulhouse s’engage 
également auprès de ses collaborateurs, en leur offrant  de 
nombreux avantages pensés pour améliorer leur qualité 
de vie et leurs conditions de travail.

L’engagement, ça marche dans les deux sens !

mulhouse.fr



Pouvoir d’achat 

Equilibre vie privée /
  vie professionnelle

Transports

• Prime de fin d’année 
• Régime indemnitaire (primes)
• Participation aux activités extra-professionnelles  à 

hauteur de 145€/an
• Titres restaurants

• Télétravail (1 à 2 jours/semaine pour les missions adaptées)
• Compte épargne temps, 17 RTT
• Absence pour la garde d’enfants malades 
• Congé de proche aidant et pour suivi PMA
• Allocation enfant handicapé
• Possibilité de partir plus tôt le vendredi (16h00)
• Service social du personnel

• Accès à la formation : CNFPT, sur-mesure, congé 
formation, plateforme en ligne, Mooc, remise             
 à niveau, préparation aux concours…

• Mobilité interne : accompagnement personnalisé, 
accès aux offres internes, évolution professionnelle…

• Déplacements domicile-travail : forfait mobilité 
durable jusqu’à 300€, prise en charge de 75%  des 
abonnements de transports en commun  

       ou de location de vélo
• Déplacements professionnels : véhicules de service 

électriques, vélos de service, pass de transport  en 
commun

Parcours professionnel 



Santé

Loisirs

Convivialité

• Complémentaire santé : participation de 23€ à 83€  par 
mois selon la formule choisie

• Prévoyance : 10.60€ pris en charge chaque mois  pour      
garantir le maintien de salaire

• Service de médecine préventive et professionnelle  et de 
sécurité au travail

• Livraison de paniers bio de fruits et légumes sur votre lieu 
de travail

• Plan Climat d’entreprise

• Parcours d’intégration des nouveaux apprentis
• Intranet et supports internes d’information pour connaitre 

et comprendre les actions de la collectivité
• Evénements pour échanger entre collègues           

(challenges sportifs, vœux au personnel, séminaires,       
déjeuners, découvre mon job, actions de solidarité,       
médailles du travail…)

• Accès privilégié aux animations et bons plans  du territoire

• Carte de réduction sur les loisirs et la culture pour tous 
les membres de la famille

• Amicale du personnel : restaurant, billetterie culture  et 
loisirs, locations de logements de vacances, chèques va-
cances, activités sportives et culturelles entre collègues, 
cadeaux de fin d’année et de rentrée scolaire, primes de 
naissance et mariage, offres privilèges…

• Réduction annuelle SNCF de 25 % pour un voyage 
aller-retour en France d’au moins 200 km



Découvrez nos offres 
d’apprentissage sur mulhouse.fr

N’hésitez pas à candidater, nous recrutons 
des emplois permanents, CDD, emplois 
saisonniers, apprentis, stages, vacations ou 
candidatures spontanées : 
l’équipe du recrutement prendra contact 
avec vous rapidement.


